
Führung

Führungstraining I

Inhalt:
Als Führungskraft setzen Sie sich mit Ihrer Führungs-
verantwortung aktiv auseinander.

In diesem 2-tägigen Workshop werden Sie ein in 
der Praxis direkt umsetzbares Wissen erarbeiten, 
das Ihnen hilft, Ihre Führungsaufgaben wirkungsvoll 
wahrzunehmen. Sie lernen Führungsprobleme früh-
zeitig zu erkennen und zielorientiert zu lösen.

Sie erhalten konkrete Anregungen, wie Sie Ihren in-
dividuellen Führungsstil entwickeln und ausbauen 
können.

Ein Schwerpunkt wird auf das professionelle Führen 
von Mitarbeitergesprächen gelegt.

Das aktive Training von typischen Situationen mit 
Mitarbeitern bildet einen weiteren Schwerpunkt 
dieses Workshops.

• Erwartungen an eine Führungskraft
• Was muss ich als Führungskraft können?
• Verschiedene Führungsstile
• Was bedeutet kooperatives Führen?
• Praxisübungen zur Führung
• Die Balance zwischen Motivation 

und Kontrolle
- Zielvereinbarung 

(Was muss angesprochen werden?)
- Kontrolle (periodisch/laufend)

• Wenn ein Mitarbeiter gerügt werden muss

Methoden:
Einzel- und Teamarbeit, Praxisübungen, Rollenspiele 
mit Camcorder, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:
Inhaber, Geschäftsführer und Führungskräfte aus 
mittelständischen Unternehmen.

Workshopdauer:
2 Tage

Teilnahmegebühr:
629.- Euro zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer 
inklusive Unterlagen und Tagungspauschale 
(ohne Übernachtung)

Firmenworkshop: Preis auf Anfrage

Teilnehmerzahl:
Mind. 4, max. 8 Personen 
   

Trainer:

Martin Hummel, 
Dipl.-Ing. (agr. Univ.)

Anmeldung:
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Anmeldung 
per Fax 0711/664820-29 oder per E-Mail an 
info@mittelstandstrainer.de.
Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung 
eine schriftliche Anmeldebestätigung, die An-
fahrtsskizze und weitere für Sie wichtige In-
formationen.

WORKSHOP


